
Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta
Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente

Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

COMUNICAZIONE N. 06           DATA 24/07/2026

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI 1 FUNZIO-
NARIO AMMINISTRATIVO PER LA SEGRETERIA DELL’ORDINE DEGLI INGEGNE-
RI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO AREA DEI FUNZIONARI – CCNL FUN-
ZIONI CENTRALI (EX COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - POSIZIO-
NE ECONOMICA C1).

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Con riferimento al bando di concorso indetto con determinazione della Dirigente del Settore Program-
mazione Finanziaria e Risorse n.664 del 22/04/2026, nel quale sono riportati i criteri di valutazione sta-
biliti dalla Commissione giudicatrice, individuata con determinazione n. 913 del 11/06/2026 ed integra-
ta con determinazione n. 1009 del 01/07/2026.  

ESTRATTO DEL VERBALE N.1 DEL 18.06.2026

Tenuto conto di quanto previsto dall’art. 13 del Bando di Concorso la “Valutazione dei Titoli”, la Com-
missione procede a definire nel dettaglio la valutazione dei titoli.

a) Titoli di servizio: punteggio massimo punti 5 
Per l’attribuzione dei titoli di servizio vengono presi in considerazione esclusivamente i periodi di servi-
zio prestati con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e determinato, pieno o parziale,  
alle dirette dipendenze di pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001  
nella medesima Area di inquadramento (ex Area C_C1 per gli Enti Pubblici non economici o corri-
spondenti per gli altri Enti) e profilo professionale messa a selezione, purché si tratti di funzioni corri-
spondenti o equivalenti. 
Fino al raggiungimento del massimo di 5 punti, viene attribuito il punteggio di: - 0,05 per ogni mese di 
lavoro svolto nella medesima Area di inquadramento e profilo professionale di quella del posto messo a 
concorso; Le frazioni di mese pari o superiori a 15 giorni verranno considerate come mese intero. Il  
servizio prestato con orario di lavoro ridotto (part time) è considerato proporzionalmente alla riduzione 
dell’orario. 

b) Titoli di studio: punteggio massimo punti 3 
La Commissione valuterà in questo ambito i titoli di studio o formativi, ad eccezione del titolo valido 
per l’accesso a cui non sarà attribuito alcun punteggio, come segue: 
1) Seconda Laurea (o più) fino a 2 punti: - Diploma di Laurea Triennale 1 punto; - Diploma di Laurea  
Specialistica/Magistrale 2 punti.
2) Master (o più), della durata almeno biennale, fino a 1 punto.
3) Corsi di formazione, aggiornamento, perfezionamento della durata almeno annuale, 0,1 punto cad. 
fino ad un massimo di 1 punto.



c) Titoli vari: punteggio massimo punti 2
1) Titoli e conoscenze non considerati nella valutazione dei titoli: massimo 1 punto, così suddivisi:

 esperienza  pregressa  presso  una  Pubblica  Amministrazione  nella  categoria  immediatamente 
inferiore: ovvero 0,02 punti per ogni mese di servizio, fino a un massimo di 0,80 punti; 

 master universitario di durata annuale: 0,20 punti; 

2) Il curriculum vitae nel suo complesso, redatto in formato europeo, con riferimento anche ad elemen
    ti non considerati nei punti precedenti: massimo 1 punto, così stabilito:

 1  punto riservato  alla  valutazione  del  curriculum  vitae,  con  particolare  riferimento  alla 
conoscenza delle lingue straniere e iscrizione ad Albi professionali.

 Il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli concorre alla formazione del punteg-
gio finale di merito. 

Si attesta che la pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’ente è stata effettuata in data  
24/07/26.


